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V.-P. - affaires médicales,
recherche et évaluation
Dre Natalie Banville

Prévention et controle
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services cliniques
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Joanie Gagnon
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continue
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Présidente-directrice générale
Dre France Desrosiers

V.-P. — intérimaire
Dre Anick Pelletier

Oncologie
Soins palliatifs

V.-P. — intérimaire
Chantalle Arsenault

Néphrologie
Mére-enfant-jeune

V.-P. - services
transversaux
Josée Gagnon

M~ Electrodiagnostic
Imagerie médicale

::_ Pharmacie
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ﬁ Thérapie respiratoire
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Pierre Michaud

B2 Approvisionnement
# Installations

9 Finances

V.-P. A. intérimaire -
soutien organisationnel

Steve Savoie
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