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Image de marque 
 
Le Réseau a la particularité d’être une régie ayant une gouvernance francophone qui doit 
servir la population dans les deux langues officielles. Il a choisi de faire ressortir cette 
spécificité en adoptant l’image de marque suivante : 

 
RAISON D’ÊTRE 
 
Veiller à la santé de nos patients et de nos communautés, aujourd’hui et demain. 
 
Grâce à une approche apprenante et collaborative, nous veillons à la santé de nos 
communautés et aux meilleurs soins de nos patients. Nous sommes un réseau innovant et 
tourné vers l’avenir, où la voix de chacun compte, où les patients et les familles demeurent 
la priorité. 
 
VALEURS 
 
Sécurité et respect avant tout 
 
Nous traitons nos collègues, les membres de nos communautés, nos patients et leurs 
familles avec respect, dignité, sensibilité et compassion. Nous offrons un environnement de 
travail et de soins bienveillant, sécuritaire et respectueux des différences. 
 
Humilité et curiosité au cœur d’une culture apprenante 
 
Nous sommes ouverts d’esprit, humbles et curieux face aux défis et aux revers, ce qui 
favorise l’apprentissage et la croissance. La créativité, le dynamisme et l’esprit innovant de 
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tous appuient l’amélioration continue de nos soins et nos services.  
 
 
Collaboration et entraide favorisant la synergie 
 
Nous recherchons et valorisons les idées et les contributions de tous dans l’atteinte 
d’objectifs communs. L’entraide et la synergie au sein des équipes nourrissent le sentiment 
d’appartenance et le renforcement de l’autonomie des personnes et des équipes.  
 
Intégrité et responsabilité dans toutes nos actions 
 
Nous offrons et nous dispensons des soins et des services répondant aux normes de 
qualité les plus élevées. Nous nous conduisons de manière éthique, honnête et 
responsable, et nous tenons nos promesses et nos engagements. 
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