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BUTS

POLITIQUE

1 Afin d’assurer la continuité des services au Réseau de santé Vitalité en I'absence

ait au moins deux autres membres de I'équipe de leadership qui connaissent
suffisamment les dossiers du Réseau et les processus du Conseil d’administration
responsable de recommander annuellement au Conseil d’administration les deux
membres capables d’assumer cette responsabilité.

s’assurer qu’un plan de reléve a long terme soit mis en place afin de parer a toute
éventualité et d’étre prét a faire une nomination, le cas échéant. Le Conselil
travail, un plan de reléve qui cible et soutient les personnes susceptibles d’occuper
éventuellement le poste de P.-D.G.
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