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Référence Cible Résultats

2.1 Pourcentage de visites à 
l’urgence de niveaux 4 et 5

2.2 Nombre médian de jours pour 
le service de Thérapie à séance 
unique

4.1 Ratio durée de séjour 
réelle versus prévu de ICIS

4.2 Pourcentage de chirurgies 
en attente            > 365 jours 

2.3 Pourcentage de patients 
NSA dans les soins aigus

3.1 Taux de roulement

3.2 Nombre moyen de 
jours de maladie payés par 
employé

4.3 Taux de réadmission 
hospitalière globale 

3.3 Taux d’accidents du 
travail avec perte de temps

Résultats: En bas de la cible Atteint la cible  (+/- 5%) Dépasse la cible Tendance: + positive - Négative o Stable

Tendance 
trimestrielle

4.4 Variance des dépenses 
réelles sur le budget d’opération

3.4 Pourcentage de postes 
vacants

275 286 

Tendance 
annuelle

85.0 % 85.0 % 51.1 %

75.0 % 75.0 % 43.9 %

5.0 %

Référence Cible Résultats

5.0 %
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7.1 % 7.1 % 10.6 % 

30.2 %

Référence Cible Résultats

30.2 % 56.4 % 

8

20.3 % 20.3 % 27.9 %

1.11

Référence Cible Résultats

1,11 1.05  

0 % 0 % 4.71 %

9.0 9.0 8.85 +

0 % +/- 1% -9.5 % +

Tendance 
trimestrielle

Tendance 
annuelle

Tendance 
trimestrielle

Tendance 
annuelle

Tendance 
trimestrielle

Tendance 
annuelle

NA

2024-06-06

1.1 Conditions propices aux 
soins ambulatoires 
(hospitalisations par        100 
000 de population)

1.2 Pourcentage des 
chirurgies hanches  et genoux 
effectuées en dedans de 182 
jours

+ 

+

+


NA

3.7

12.7

N.C N.C
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71,61%

21,86%

6,53%

Départ volontaire Retraite Départ involont…

Précision

Le taux de roulement est annualisé. Il tient compte uniquement
des postes permanents à temps plein et à temps partiel.

Tendance au fil du temps
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9,02%

6,27%
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Année 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Zone T1
 

T2
 

T3
 

T4
 

Total
 

T1
 

T2
 

T3
 

T4
 

Total
 

T1
 

Total
 

Zone 1B 10,05% 3,92% 5,31% 5,10% 6,08% 7,59% 9,59% 6,20% 3,77% 6,76% 3,40% 3,40%

Zone 4 8,31% 3,27% 1,65% 3,93% 4,28% 6,19% 10,51% 2,83% 4,34% 5,94% 2,75% 2,75%

Zone 5 7,90% 3,24% 4,73% 3,28% 4,79% 9,12% 11,93% 8,65% 6,42% 9,02% 8,54% 8,54%

Zone 6 4,22% 2,43% 3,08% 2,62% 3,08% 5,20% 9,38% 5,89% 4,61% 6,27% 1,88% 1,88%

Vitalité 7,69% 3,26% 3,88% 3,86% 4,66% 6,91% 10,10% 5,88% 4,55% 6,84% 3,70% 3,70%

Leadership

Frédéric Finn

Cible

5,0 % selon la référence de l'industrie

Source des données

Meditech

Unité de mesure

Taux

Direction

Diminution souhaitée

Description
 

Pourcentage représentant le nombre d’employés qui
quittent l’organisation au cours de la période de référence
par rapport au nombre total d’employés dans l’organisation
à la fin de cette même période.
 

2024-2025

3.70%

⠀ ⠀

⬤ Dépasse la cible
⬤ Près de la cible
⬤ En bas de la cible

Formule

Nombre de départs au cours de la période de référence/Nombre total
d'employés à la fin de la période de référence null

Taux de roulement
Indicateur qui montre le pourcentage d’employés qui quittent l’organisation.

3.0 Expérience employé

3.1

Nombre de départs

0

500

2022-2023 2023-2024 2024-2025

298
21

454

Pas de données provinciales
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